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Sosyal Dislanma:sivil, siyasi, ekonomik ve sosyal vatandaslik haklarindan mahrum olma ve edilme
durumudur. Sosyal dislanma kavrami ilk olarak Fransa’da kullanilmistir. Rene Lenoire gore Fransiz
nifusunun %10’unun toplumdan dislanmis oldugunu belirtmistir. Lenoir’e gore zihinsel ve fiziksel
ozlrliler, intihar egilimliler, hasta-bakima muhtacg yasllar, istismar edilen ¢ocuklar, ilag bagimhlari,
suclular, tek ebeveynli aileler, sorunlu aileler, marjinal kisiler, asosyal kisiler ve diger sosyal uyumsuz
kisiler sosyal dislanmislari olusturmaktadir.

2*ABD’de ise dislanmis gruplar sinifalti kavrami ile ifade edilmektedir.

* Sosyal dislanma kavrami sinirh bir kullanim alanina sahiptir. Sinifalti kavrami ise yoksulluktan ¢ok
yasa disilik, uyusturucu kullanimi, evlilik disi cocuklar, issizlik ve okul basarisizligini anlatmaktadir.
Sosyal dislanmanin daha genis kapsamli olmasinin nedeni dislanmis olan kisilerin her zaman yoksul
olmamalarindan kaynaklanmaktadir. sosyal dislanmanin temelinde yoksulluk sorunu olmakla birlikte
dislanma sadece gelir dagilimindaki adaletsizlikten ve bazi toplumsal gereksinimlerin
karsilanamamasindan kaynaklanmamaktadir

Sosyal Dislanmanin Nedenleri

Sosyal dislanmaya ekonomik, sosyal, siyasal, kilturel, davranissal, cografi, kisisel bircok faktor veya
sorun yol agabilmektedir. AB Komisyonu sosyal dislanmanin kurumsal/yapisal nedenlerini dort grupta
toplamaktadir. Bunlardan ilki, isglic piyasasindaki degisimdir. Buna kiiresellesme, teknolojik
gelismeler ve iiretim sisteminin yeniden yapilanmasi eslik etmektedir. ikinci neden bilgi
teknolojisindeki gelismeler ve bilgi toplumunun genislemesidir. Uclincii neden niifusun yaslanmasi,
dogum oraninin diismesi, aile ve toplum yapisinda ortaya ¢ikan degisim, i¢ ve dis gogler, etnik, dinf ve
kiltdrel farkliliklarda gortlen artis gibi sosyodemografik degisikliklerdir. Dérdiincii neden ise
ekonomik ve sosyal gelismelerin, bélgesel ve cografi 6n yargilar ile kutuplasmalar olusturmasidir.
Sosyal dislanma riski yliksek olan kisi ve gruplar ise Ulkelere gore farklilasabilmektedir. Ancak bunlar
genel olarak issizler, vasifsiz isciler, yoksullar, toprak sahibi olmayanlar, okuma yazma bilmeyenler,
ozarluler, suglular, tek ebeveynli aileler, cocuklar, diplomasiz gengler, kadinlar, ggmenler, miilteciler
ve azinlklar seklinde siralanmaktadir. Siyahlar, kadinlar, 6zdrliler, yaslilar, irk, cinsiyet, din, dil, etnik
koken gibi 6zellikleri nedeniyle ayrimciliga ugrayanlar sosyal dislanmadan daha fazla
etkilenmektedirler. AB, yoksulluk ve sosyal dislanma riski yiiksek olan gruplari; uzun dénemli issizler,
tek ebeveynli aileler, yalniz yasayan ve kadin olan yaslilar, ¢cok ¢ocuklu ve yaslilara sahip aileler, yoksul
¢ocuklar, gogmenler, basta Romanlar olmak Uzere diger etnik gruplar, 6zirliler, evsizler, insan
ticareti kurbanlari, bakim evlerinde yasayanlar, gecimlik tarim yapan aileler ve toplumsal cinsiyete
dayali ayrimciliga ugrayan kadinlar olarak kabul etmektedir.

Sosyal Dislanma Bigimleri

*Ekonomik Dislanma Kisilerin temel gereksinimlerini karsilayacak gelirden yoksun olmalari ekonomik
dislanmayi ifade etmektedir. Ekonomik dislanmanin temelinde issizlik veya diizenli bir gelire sahip
olmama yatmaktadir.

*Mekansal Dislanma Cesitli nedenlerle belli mekanlara ulasmada ve bu mekéanlardan yararlanmada
sorunlarin bulunmasi mekansal dislanmayi ifade etmektedir.

*Kultlrel Dislanma Ekonomik nedenlerden bagimsiz olarak, toplumsal ve kiltiirel yasama katilmama
durumu kultarel dislanmayi ifade etmektedir.

*Siyasi Dislanma Cesitli nedenlerle vatandaslik haklarini 6zellikle hukuki ve siyasi haklari tam
olarakkullanamama veya siyasi yasama katilimin dogrudan veya dolayli olarak engellenmesi siyasi
dislanmayi ifade etmektedir. Sosyal icerme Politikalar!


http://www.acikogretim.biz/

3*Maastricht Anlasmasi’na lll. Ek Sosyal Politika Protokolii ve Sosyal Politika Anlasmasi’'nda Toplulug
un kullanabilecegi yetkiler bolimiinde sosyal dislanma sorununa ilk defa resmf bir belgede acik bir
bicimde yer verilmistir.

* AB’de gercek anlamda sosyal icerme (sosyal dislanma ile miicadele) stratejisi 2000 yilinda yapilan
Lizbon Zirvesi ile baslatiimistir. Zirvede 2010 yilina kadar yoksulluk ve sosyal dislanmanin ortadan
kaldirilmasi igin kararh sekilde miicadele edilmesi hedefi belirlenmistir. Sosyal dislanmanin
onlenmesine yonelik politikalar arasinda en dikkat ¢ceken glivenceli asgari gelir veya asgari gelir
glvencesidir. Glvenceli asgari gelir genel olarak “ toplumdaki yoksul ve mevcut yasam biciminden
dislanmis kisilerin asgari olarak gecim olanaklarina kavusturulmasi ve toplumla olan baglarinin
glglendirilmesi amaciyla devlet tarafindan yapilan sosyal yardi mlar seklinde tanimlanmaktadir”

4*Glvenceli asgari gelir kavraminin Fransiz hukukunda somutlanmis sekli asgari tutunma geliridir.

* Asgari tutunma gelirinden kanuna gore 25 yasin Gzerinde olan, kanunda 6ngorilen siire boyunca
Fransa’da yasayan ve belirli bir yoksulluk sinirinin altinda geliri bulunan kisiler yararlanabilmektedir.
ABD ve Avusturalya’da Calistirma (Workfare) olarak adlandirilan uygulamada issiz, yoksul veya
dislanmis bir kisinin yardima veya gelire hak kazanabilmesi igin ilgili kamu kurumunun gésterecegi bir
iste calismasi zorunludur. issizlikle miicadele edilebilmesi igin yeni islerinistihdam alanlarinin
yaratilmasi ve yaratilan istihdamin insana yarasir nitelikte olmasi gerekmektedir. insana yarasir is
(decent work) kavram olarak ilk defa ILO’nun 1999 yilinda yapilan 87. Uluslararasi Calisma
Konferansi’na sunulan raporda evrensel bir hedef olarak diinya kamuoyuna sunulmustur. Orgiite
gore insana yarasir is calisma yasaminda bireylerin temel haklarinin korundugu, yeterli bir gelir ve
sosyal koruma saglayan uretken bir istir. insana yarasir isin temel amaci diinya ¢apinda kadin, erkek
tim bireylere 6zgiirllk, esitlik, glivenlik ve sayginlik kosullarinda insan onuruna uygun istihdam
olanaklarinin saglanmasidir.

AYRIMCILIK

Ayrimcilik Kavrami ilk olarak 1878 yilinda Anglo-Sakson hukukunda ve bir mahkeme kararinda
kullanilan ayrimcilik kullanilmistir Ayrimcilik, toplumsal yasamda dil, din, irk, etnik kken, cinsiyet,
cinsel yonelim, 6zglrlik ve yas gibi nesnel olmayan faktorler temel alinarak birey ya da gruplara
yoneltilen esitsiz davranis ve uygulamalardir. Ortaya Cikis Bigimine Gore Ayrimcilik Tarleri

*Dogrudan Ayrimcilik (Acik Ayrimcilik) / Dolayli Ayrimceilik (Ortiilii Ayrimcilik) Dogrudan ayrimeilik
kisiye onunla ayni veya benzer durumda olan baska bir kisiye gére daha az olumlu davraniimasidir.
Dolayh ayrimcilik ise bir kanun veya islemin herkese esit sekilde uygulanmasi ancak toplumun bir
bolimi Uzerinde orantisiz etkiye sahip olmasi ile ortaya ¢ikan ayrimcilik tiriddr.

*Dolayisiyla AyrimcilikDolayisiyla ayrimcllik, bir kisinin kendisiyle baglantili bir baska kisinin nitelikleri
nedeniyle ayrimciliga ugramasidir. Beyaz bir kisinin siyah bir kisi ile evli olmasi veya Musliiman bir
kisinin Hristiyan bir kisi ile evli olmasi nedeniyle ayrimciliga ugramasi dolayisiyla ayrimciliga 6rnek
olarak verilebilir.

*Taciz-Cinsel Taciz Taciz “irk veya etnik koken, din veya inang, engellilik veya cinsel yonelim gibi
nedenlerden herhangi biriyle ilgili olarak bir kisinin onurunu zedelemek ve gézdagi veren, diismanca,
asagilayici, kiiclik distirticti ya da saldirgan bir ortam yaratmak amaci veya etkisiyle o kisi icin
istenmeyen bir fiil gerceklestiriimesidir Cinsel taciz ise kendi istegi ve rizasi olmadan kisiye karsi s6zIi
veya fiziksel olarak yapilan sarkintilik ve genel ahlaka uymayan davranislardir.
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8**0lumlu (Pozitif Ayrimcilik) Kimi zaman esit davranabilmek icin kisinin din, dil, renk, irk, cinsiyet,
ozlrlilukgibi dezavantaj yaratan durumunu goz ardi ederek kisi lehine yapilan davranis ve
uygulamalar pozitif ayrimciligl olusturmaktadir*

7**Sistematik Ayrimcilik Belirli gruplara karsi kurumsallasmis yapilar, politikalar, uygulamalar ve
geleneklerdir. Giney Afrika’da hiikiimet tarafindan 1990’larin ortalarina kadar zencilere karsi
uygulanan irk ayrimciligi (apartheid) bu ayrimciliga en 6nemli 6rnektir.

*Coklu / Kesisen Ayrimcilik Birden fazla ayrimcilik tiirinin ayni anda ihlal edilmesi ve birden fazla
konuda yapilan ayrimciliktir. *Ters Yonli Ayrimcilik Toplumda genel olan grubun karsi karsiya kaldig
ayrimcilik tiirtdir. Dezavantajligruplara uzun sire uygulanan olumlu ayrimcilik uygulamalari sonucu
bu defa genel grup lyelerinin ayrimciliga ugramasini ifade etmektedir.

Calisma Yasaminda Ayrimcilik

Ayrimcihigin en yaygin sekilde gorildigi yer ¢alisma yasamidir. Calisma yasaminda ayrimcilik genel
olarak verimliligi esit olan kisilere sadece belli bir gruba ait olduklarindan veya 6zelliklerinden dolay!
istihdam ve is olanaklarinin kalitesi bakimindan esit davranilmamasini ifade etmektedir. Ulkelerin
ekonomik, sosyo kiltirel yapisi gelistikce, demokratiklesme diizeyi arttikga farkli dil, din, irk, cinsiyet
gibi 6zelliklere sahip bireylerin ayrimci politikalarla karsilasma diizeyleri azalmaktadir.

10*Calisma yasaminda ayrimcilik; calisma yasaminin tim asamalarinda ise alinirken, is sirasinda
(Gcretleme, calisma ve dinlenme siireleri, yillik izinler, performansdegerlendirme, terfi, egitim) ve
isten ayrilirken ortaya ¢itkmaktadir.* Calisma yasaminda ayrimcilik is¢ilerin motivasyonunun ve
isyerinde verimliliginin azalmasina, isyerinde giic dengelerinin bozulmasina, adalet duygusunun zayi
samasina, iletisimin bozulmasina, isci devir hizinin artmasina, vasisi isgliclinlin isyerinden ayrilmasina,
isyeri ve llke imajinin bozulmasina neden olmaktadir. Calisma yasaminda en ¢ok karsilasilan
ayrimcilik tiirlerini ise irk, renk, ulusal veya etnik kdken, din ve siyasi gériise dayal ayrimcilik, cinsiyet
ayrimciligl, yas ayrimcihgi ve 6zurli ayrimcihigi olusturmaktadir.

*Irk, Renk, Soy, Ulusal veya Etnik Koken, Din ve Siyasal Gorlse Dayali Ayrimcilikkonu ile ilgili tim
uluslararasi s6zlesmelerde ve ulusal diizenlemelerde ayrimcilik yasagi getirilmesine ragmen
uygulamada heralanda 6zellikle calisma yasaminda bu nedenlere dayali olarak ayrimcilik devam
etmektedir. 9**Cinsiyet Ayrimcilig Cinsiyet ayrimciligi bir kisinin bir kadina/erkege cinsiyetine dayali
olarak bir kadina/erkege davrandigi veya davranacagindan daha olumsuz veya daha az olumlu
davranmasi (dogrudan ayrimcilik) ve/veya bicimsel olarak esitlikci goriinen davranis ve uygulamalarin
sonradan kadin/erkek tizerinde ayrimci etkiler yaratmasi (Dolayli ayrimcilik) olarak tanimlanmaktadir
Cinsiyet ayrimciligi farkh cinsel yonelimleri olan kisilere yonelik ayrimciligi da icermekte veya farkl
cinsel yonelime sahip kisilere yapilan ayrimcilik cinsel yonelim ayrimciligi olaraksinisandiriimaktadir.*
*Oziirlii (Engelli) Ayrimeihigr Oziirli ayrimcilig), kisilerin fiziksel, zihinsel, psikolojik veya duygusal
rahatsizliklari nedeniyle diger kisilere gbre dezavantajl bir konumda olmalarini ifade etmektedir. *Yas
Ayrimcihg Yas ayrimciligl, Eurolink tarafindan “ayrimcilik igin yasin kullaniminin haksiz oldugu ve yasl
iscilere haksiz muamele durumunda uygulanir” seklinde tanimlanmaktadir.

6*Yas ayrimcilig yasagi ile ilgili ilk diizenleme 1967 yilinda ABD’de istihdamda Yas Ayrimciligi Kanunu
ile yapilmis, kanun ile 40 yas ve UstU kisilerin ¢alisma yasaminda yas ayrimciligina karsi korunmasi
ongorulmustir.

* Ayrimcilik Yasagi ile ilgili Diizenlemeler Ayrimcilik Yasagi ile ilgili Uluslararasi Diizenlemeler
Ayrimcilik yasagi ile ilgili dizenlemeler BM’nin gesitli belgelerinde yer almaktadir. Bunlar arasinda;
26.6.1945 tarihinde kabul edilen Birlesmis Milletler Anlasmasi’nin Baslangi¢ Bélimda, 1/3; 13/1-b, 55.
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ve 56. maddeleri; 10.12. 1948 tarihli insan Haklari Evrensel Bildirgesi’'nin 2., 7., 10., 16/1, 21/2, 23/2,
29/2 ve 3. maddeleri, 3.1.1976 tarihinde yurirluge giren Ekonomik Sosyal ve Kiltiirel Haklar
Sézlesmesi’'nin 2., 3., 7., 10. ve 13. maddeleri, 23.3.1976 tarihinde yirirlige giren Medeni ve Siyasi
Haklar Sozlesmesi’'nin 2., 3., 4., 23., 24., 25., 26. ve 27. maddeleri, 21.12.1965 tarihinde kabul edilen
Her Turli Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Uluslararasi Sézlesmesi’'nin 1., 2., 3., 4., 5.,
6., 7. maddeleri; 1*18.12.1979 tarihinde kabul edilen Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi,* 18.11.1990 tarihli Tim Gé¢men iscilerin ve Ailelerinin Haklarinin
Korunmasina Dair S6zlesme, 13.12.2006 tarihli Engelli Kisilerin Haklari S6zlesmesi, 20.11.1989 tarihli
Cocuk Haklari S6zlesmesi, 28.7.1951 tarihinde imzalanan Miiltecilerin Hukuki Statiisii ile ilgili Cenevre
Sozlesmesi sayilabilir. Ayrica bildirgeler, ilkeler, eylem planlari, genel yorumlar, insan Haklari
Komitesi'nin kararlari bulunmaktadir (Gilmez, 2009: 47-106, 19; Gl ve Karan, 2011: 37-57,235).
Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiltiir Orgiiti’niin (UNESCO) ayrimcilik yasagi ile ilgili
diizenlemelere yer veren az sayida sozlesme ve tavsiye karari sz konusudur.5* Avrupa Birligi'nde
ayrimcilik yasagi ile ilgili ilk dizenleme 25.3.1957 tarihli Roma Anlasmasi’nda yapilmistir. Anlasma’nin
119. maddesinde kadin erkek (cret esitligi, 7. maddesinde vatandaslik temelinde ayrimcilik yer
almistir.

* Tirkiye’de Ayrimcilik Yasagi ile ilgili Diizenlemeler Tiirk hukukunda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi
ile ilgili dizenlemeler 1924 Anayasasi’ndan bu yana tiim anayasalarda ve bircok yasada yer almistir.
1982 Anayasa’sinin 10. maddesi kanun 6niinde esitligi dizenlemektedir. 7.5.2004 tarihinde 5170
sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun ile bu
maddeye “kadin ve erkek esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecirilmesini saglamakla
yuktumladar” fikrasi eklenmistir. 7.5.2010 tarih ve 5982 sayili Kanun’la “bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri yorumlanamaz” ek climlesi ile “cocuklar, yaslilar, 6zdrliler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayi Imaz”
seklinde bir ek fikra eklenmistir Tiirkiye’de calisma yasaminda cinsiyet ayrimciligi yasagi 4857 sayili is
Kanunu’nda diizenlenmektedir. Tiirkiye’de ¢calisma yasaminda ayrimcilik yasagi ile ilgili dizenlemeler
dar kapsamlidir. Ayrimciligin tiirt ve icerigi bakimindan ayrintili diizenlemeler s6z konusu degildir.

AOFDersleri.com



http://www.acikogretim.biz/

